O DETERMINER UNE PRIORITE

DE DEVELOPPEMENT

@ 1h 25m a PLENIERE

DESCRIPTION
PREPARATION

Cette courte session vous aide a définir vos
Aucune

priorités de développement. Lanalyse peut
prendre jusqu'a 2 heures, et il fait sens que
I'ensemble de I'¢quipe soit présente.

() MATERIEL

® Pions
(3 rouges et 3 verts par personne)

OUTILS

e 8 Cartes Theme
e Document de Référence:
Thémes (01)

MODULE D’ENTREE
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AP

TOOLS FOR CITIZENS

ETAPE1 EN PLENIERE:
Exposez les 8 Cartes Theme et examinez les problemes types qui leur sont asso-
ciés (voir Themes (01) ME ). Assurez-vous que les participants comprennent
bien la signification de chacun de ces 8 themes. [30MIN]

ETAPE2 Chacun place jusqua 3 pions verts et 3 pions rouges sur les cartes, afin
d'indiguer ce qui fonctionne bien (vert) et ce qui doit étre travaillé (rouge) au sein
de votre organisation. Chaque personne peut placer plus d'un pion sur une carte.
[10 MIN]

ETAPE3 Chaqgue participant expligue brievement son choix de cartes et quelles sont,
selon lui, les questions les plus importantes en termes de developpement.
[15 MIN]

ETAPE 4 Discutez des différentes évaluations et choisissez une priorité sur laquelle
travailler. Vous pouvez également définir une série de themes auxquels vous
vous intéresserez au cours de différentes sessions (mais soyez prudents et
veillez & ne pas avoir les yeux plus gros que le ventrel). [15 MIN]

ETAPE5 Convenez d'une date pour un atelier d'une journée. Mandatez un groupe de 2-3
personnes ou un hote qui planifiera et facilitera l'atelier si vous n'avez pas encore
de facilitateur. Terminez la session par un tour de table, en demandant a chacun
d'exprimer ses attentes et ses idées sur latelier. Définissez des objectifs clés:
quels résultats souhaitez-vous obtenir a l'issue de cet atelier? Que faut-il changer
pour le mieux?

Le groupe chargé des préparatifs / I'ndte doit garder ces éléments a l'esprit.
[15 MIN]
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