4 PROIECTE DE INTERFATA @@@

TOOLS FOR CITIZENS

Organigrama Declaratie de misiune formala

Schiteaza o organigrama care sa arate functiile formale ale Noteaza misiunea si obiectivele strategice actuale ale organi-
organizatiei (director/ program si personalul proiectului / zatiei tale. Accentul se pune pe modul in care organizatia ta se
administrativ, functii de suport etc.) prezinta lumii exterioare. (Sfat: ar putea fi util sa te uti la site-ul

organizatiei tale).

Retea sociala Polaritati

Vizualizeaza reteaua sociala a organizatiei tale. Scrie numele Pune echipei tale urméatoarele intrebari: Tn jurul ciror subiecte
tuturor persoanelor relevante din interiorul si din jurul organi- va confruntati cu tensiuni (pozitive sau negative) in organizatie
zatiei tale pe biletele mici si aranjeaza-le in forma de nor de (de exemplu, abordare locala vs. globala, agenda culturala vs.
relatii in jurul unui centru de putere. Marcheaza-ti propria politica, angajament de ultima generatie vs. angajament in afara
pozitie in aceasta retea. culturii etc.)? Care este obiectivul actual de dezvoltare interna

al echipei tale (de exemplu, preluati o sarcina noud, reduceti
stresul, stabilizati fluxul de lucru, extindeti reteaua, gasiti un
nou echilibru la nivel de leadership)? Ce face ca un proiect sa
devina un ,proiect bun” in organizatia ta (de exemplu, vizibilitate
ridicata a numelui tau, contributie la costurile generale, inovatie
sociald, implicare ridicata a comunitatii)?

“! IMPACT COLECTIV
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