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Construirea de parteneriate pentru impactul colectiv

Ai ales sa lucrezi la construirea de parteneriate pentru
impact colectiv. Pasii acestei metode te ghideaza in stabili-
rea unei colaborari eficiente si abordarea in comun a unei
anumite probleme sau nevoi sociale. Colaborarea poate
avea loc intre doud sau mai multe organizatii neguverna-
mentale sau poate fi intersectoriald - diversitatea intr-un
parteneriat cu impact colectiv promoveaza de obicei solutii
inovatoare si transformative.

@ CINE AR TREBUI SA FIE IMPLICAT?

Acest traseu trebuie urmat de tine, impreund cu partenerii
tai. Varianta ideald este un grup de 10-15 persoane, ce
include reprezentanti ai tuturor partenerilor, atat de la nivel
strategic/de guvernanta, cat si la nivel operational/de
program din cadrul fiecarei organizatii.

De retinut: Daca nu esti sigur cu privire la componenta
ideald a parteneriatului tau, ar putea fi util sa efectuezi o
analiza initiala a stakeholderilor pentru a afla cine este
relevant pentru a aborda problema (a se vedea cartonasul
cu metode Analiza Stakeholderilor (34)).

LA SFARSITUL ACESTEI SESIUNI VETI AVEA:

e QOintelegere mai buna a respectivei problemei si o viziune si un
scop comun pentru parteneriat.

e Un sistem comun de monitorizare a succesului in ceea ce
priveste adresarea problemei.

® O structurd clara si eficienta a rolurilor in cadrul parteneriatului.
® Un set de acorduri privind comunicarea, schimbul de informatii

Si pagii strategici.
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CE AR TREBUI PREGATIT?

Toti partenerii ar trebui sa aiba claritate cu privire
la propria lor implicare strategica, capabilitati,
disponibilitatea resurselor si constrangeri in
ceea ce priveste problema centrald. Mai mult,
partenerii ar trebui sa pregdteasca fisa de lucru
Proiecte ca o interfata (24). Vizualizati problema
centrald sau problema abordata in comun
(scrisd/ilustrata pe o hartie de flipchart).

(¥) MATERIALE

Markere

Flip-chart

Un pin board mare

Cartonase de moderare

Post-it-uri

Figurine (3 rosii si 3 verzi de persoana)

INSTRUMENTE

Cartonase cu metode:

Declaratie de viziune pentru indrumare (20)

Arborele problemelor si arborele solutiilor pentru o noua
strategie (21)

Analiza stakeholderilor (34)

Crearea unei viziuni comune (44)

Definirea rolurilor intr-un parteneriat (45)

Evaluarea unui parteneriat (46)

Documente suport:
Impact colectiv (31)
Tabel pentru evaluarea parteneriatelor (32)

Cum sé incepi planificarea unui proiect (33)

Fise de lucru:
Arborele problemelor (10)

Arborele solutiilor (11

)
Proiecte ca o interfata (24)
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@ ORIENTARE 60MIN

GAZDA/GRUP DE PREGATIRE: Introduceti traseul de invatare si programul zilei. Daca este potrivit, propuneti si agreati regulile
de baza pentru intalnire (de exemplu, confidentialitate, comunicare, solutionarea conflictelor).

Prima runda si discutie:

Initiati o scurté turé de prezentare a rezultatelor rdspunsurilor partenerilor la fisa de lucru Proiecte ca o interfata (24) mgs

Intalniti-va n triade mixte (grupuri de céate trei) pentru a Impértdsi scurte povesti despre succesele si provocarile legate
de aspectele legate de munca voastra.

Contributie catre traseul de invatare: provocarile pe care le-ati notat in triade.
CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE: Provocarile pe care le-ati notat in triade.

@ MUNCA DE TEREN 120mIN

Pentru a facilita o intelegere mai buna a problemei abordate in comun, elaborati un
Arbore al Problem Tree and Solution Tree for New StrategyProblemelor si Arbore al
Solutiilor pentru o noua strategie (21) B

Distribuiti si addaugati post-ituri pentru a indica cauzele problemei care sunt deja
abordate de catre cineva In parteneriat.

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
3-5 cauze principale/subpuncte ale problemei pe care o abordeaza parteneriatul.

APOGEU 90MIN -

GAZDA / GRUPUL DE ORGANIZARE: Prezentati impactul colectiv (31) ME
Parcurgeti pasii de Creare a unei viziuni comune (44) B/
Identificati 3 indicatori care ar ardta progresul cdtre viziunea comuna.

Explorati intreband fiecare persoana daca toti partenerii pot fi de acord s&
contribuie la monitorizarea acestor indicatori si cum.

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
Definirea viziunii de o fraza pentru parteneriat si 3 indicatori.

PERSPECTIVA 70MIN

Lucrati la Definirea rolurilor intr-un pateneriat (45) B

CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:
Rolul fiecaruia dintre parteneri

INCHEIERE 30mIN
Runda finala / Check Out
PLAN DE ACTIUNE 65MIN Ldsati un moment pentru ca

I toatd lumea sa reflecteze
Ut.\lw_zan Eyaluarea parftenenatulw (46) W7/ pentru a arunca o personal la intalnire inainte
privire mai atenta la viitoarea voastra colaborare in cadrul

‘ . de a intra Intr-o runda finala
parteneriatului. de check-out
CONTRIBUTIE CATRE TRASEUL DE INVATARE:

Raportul verde / rosu pentru fiecare camp, prioritatile
de lucru si pasii urmatori.




