4 PROCEDURA U PENTRU REZOLVAREA

REZOLVAREA BAZATA PE VALORI A PROBLEMEOR

@@ PLENSI
@ ThOSm | gag GRUPURIMICI

DESCRIERE
PREGATIRE

Examinati-va baza comuna sau
incercati mai intai Calea de mijloc
pentru o intelegere reciproca (42);
Familiarizati-va cu Procedura U
(29).

Valorile reprezinta o parte esentiald a activitatii
in societatea civild. Valorile te motiveaza si
influenteaza modul in care actionezi. Cu toate
acestea, uneori, cand vine vorba de rezolvarea
problemelor interne ntr-o organizatie, valorile
nu primesc suficientd atentie, iar problemele
cauzate sau legate de diferentele in modul n
care valorile organizatiel sunt exprimate sau
nu sunt trecute cu vederea. Procedura U va @ MATERIALE
gutd sd rezolvati problemele, analizand ¢ Flip-Chart

valorile, principiile si perspectivele care va o Markers

conduc organizatia.

INSTRUMENTE

* Cartonas cu metode:

Calea de mijloc pentru o intelegere

reciproca (42)

® Documente suport:
Procedura U (29)
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  IN GRUPURI MICI:
Alegeti o provocare la care doriti sa lucrati (de exemplu, procesele de luare a
deciziilor). Alegeti 2-3 experiente anterioare pe care le-ati avut in organizatia
voastra cu privire la aceasta provocare. [20MIN]

PAS2  ncercati s& intelegeti mai bine contextul problemei. Cine a fost implicat si ce
roluri aveau aceste persoane? Au existat modele de comportament
recurente? [20MIN]

PAS3 N PLEN:
Priviti Inapoi la terenul comun stabilit. [10 MIN]
Ce valori si principii sunt relevante sau importante pentru aceasta problema?
S-a actionat In baza valorilor pe care le-ati definit ca fiind importante pentru
organizatia voastra? Formulati noi modele (de exemplu, noi forme de luare a
deciziilor): Cum ar trebui sa arate in mod ideal noile roluri ale persoanelor
implicate?

PAS 4 Definiti urmatorii pasi pentru implementarea acestor idei noi in viitor. [15 MIN]
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