4 TEREN COMUN PENTRU O iNTELEGERE

RECIPROCA

@@ PLENSI
@ Th40m | gag GRUPURIMICI

DESCRIERE
PREGATIRE

Revedeti documentul suport lista
de valori (30)

Valorile ghideaza modul In care oameni
traiesc, muncesc si actioneaza in viata de zi cu
zi. Ele sunt o forta invizibila care ne conduce
actiunile. Adesea, presupunem ca lucrul in
acelasi domeniu si In aceeasi organizatie
Inseamna ca Impartasim aceleasi valori, dar
acest lucru nu este Intotdeauna adevdrat.
Uneori, conflictele si problemele pot apdrea
Intr-o organizatie atunci cand oamenii au @ MATERIALE
valori diferite. Cand intelegeti unde se afld
zona de valori comune, cu ce sunteti sau cu ce
nu sunteti de acord, unde ar putea fi limitele si
ce subiecte sunt mai sensibile, puteti preven
conflictele si neintelegerile interpersonale siva
puteti Imbunatati munca in echipa.

e Cartonase de moderare
(verzi si rosii)
® Markere

INSTRUMENTE

® Document suport:
Procedura U (29)

Fisa de lucru:

Matricea valorilor (23)
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TOOLS FOR CITIZENS

PAS1  INDIVIDUAL: Completeazd Matricea valorilor (23) W

Despre ce valori poti vorbi cu familia, prietenii, In cadrul organizatiei si n
societate? Pentru acest exercitiu, valorile de evitat sunt valori despre care nu
va simtiti confortabil vorbind In cadrul unui anumit grup, in timp ce valorile
care pot fi abordate sunt subiecte despre care puteti vorbi deschis si
confortabil (de exemplu, in societate va puteti simti inconfortabil discutand
valori precum egalitatea de gen, libertatea privind orientarea sexuald sau
libertatea religioasd, In timp ce cu prietenii sau colegii acestea pot fi subiecte
,normale” si confortabile cu care sunteti de acord cu totii). Scrieti valorile pe
care le-ati evita si cele pe care le-ati aborda utilizand cartonase de moderare
rosii siverzi. Ganditi-va apol la 5 exemple pe care doriti sa le Tmpartasiti intr-un
grup mic. [15 MIN]

PAS2 N GRUPURI MICI: Prezentati exemplele si discutati-le. Colectati valorile pe care
doriti sa le discutati in plen (cel putin 4 de persoand; valorile pot fi aceleasi).
[20 MIN]

PAS3 N PLEN: Creati un context pentru lucrul in grup formand un cerc de scaune.
Desemnati un coordonator de joc. Coordonatorul jocului colecteaza toate
valorile din grupurile mici si redistribuie cate 4 carti cu valori fiecdrei persoane.
Dupd aceasta, toatd lumea Tncepe sa tranzactioneze cartile cu valori cu
ceilalti, argumentdnd de ce vor sd aibd valoarea respectivd. Scopul
tranzactiondrii este ca fiecare persoana sa aiba la final un set de 4 carti cu
valori cu care se poate identifica. In cele din urma, daca au rémas carti cu
valori pe care nimeni nu le-a luat Inca, puteti schimba doua dintre cartile voas-
tre de valoare. Decideti ce valori doriti sa pastrati. [40 MIN]

PAS 4 INGRUPURIMICI: Cautati In seturile voastre de valori: Unde sunt puncte cormune
si unde vedeti tensiuni intre seturile de valori? [15 MIN]

PASS5  INPLEN: Fixati valorile voastre comune pe un perete. Acesta este terenul vostru
comun. [10 MIN]

@ FOLLOW UP

Daca aveti o problemain activitatea organizationald pe care ati dori s o iTmbunatatiti
(de exemplu, luarea deciziilor). Explorati solutiile la aceasts activitate prin Procedura
U pentru rezolvarea bazata pe valori a problemelor (43).
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