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TOOLS FOR CITIZENS

A MAKULATLAN MOZAIK UTVONALA

Szerepek és feladatkorok tisztazasa

Az egyértelmlien meghatdrozott szerepek és feladatok
stabilitést biztositanak a szervezetben, az emberek jobban
tudnak egyuttmukodni egymassal. A nem egyértelmU szere-
pek és feladatkorok konfliktusokat és félreértéseket szilhet-
nek, amelyek nehezithetik a csapat munkajat. Ezért kulcsfon-
tossagu, hogy a csapatok végiggondoljak ezeket a kérdése-
ket.

Az el6zetes elemzés soran arra jutottatok, hogy dolgozni
szeretnétek a szerepek és feladatkorok tisztazasan. Ez az
Utvonal eszkdzoket és modszereket kinél nektek ahhoz, hogy
atgondoljatok, hogy kik vannak a szervezetben, és hogy ki mit
és hogyan csinél. Az Utvonal segit nektek feltérképezni a
problémakat, és kidolgozni ezekhez a megoldast.

@ RESZTVEVOK:

A szervezet 0sszes tagja.

A MUHELY EREDMENYEI:

o Tisztdzzatok, hogy kik az nkéntesek.

o Tisztdazzatok, hogy kik a szervezet tagjai.

ELOKESZULETEK

Nem szukségesek.

(¥) KELLEKEK

filctollak

flipchart

moderacios kartyak

ontapado pottyok

post-it

kis papircetlik

szines babuk (fejenként harom zold és harom piros)

KAPCSOLODO ANYAGOK
MODSZERKARTYAK:

A kovetkez6 Iépések megtervezése (02)
Kommunkécio: Ujratervezés (09)

Az Onkéntesség meghatarozasa (12)
Szerepek és feladatkorok feltérképezése (19)

A tuddsdtadas modszerei (40)

HATTERANYAGOK:
Megbeszélésmodellek (08)
Tuddsétadas (25)

MUNKALAPOK:
Cselekvési terv (02)
Interakciotérkép (08)
Szerepek és feladatkdrok (09)

® Megvitatjdtok, hogyan osztjdtok meg egymadssal a tudast a szervezeten bellil.

e Uj kommunikéciés mdédszereket és modelleket dolgoztok ki.
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(#) TAJEKOZODAS 80 pere
A hazigazda vagy elékészits csoport bemutatja az Utvonalat €s a nap részletes programtervét.

EIsé kor és vita: Gondold végig, hogy mirél szeretnél beszélnil Ezutan mutasd be az Onkéntesség
meghatarozasa (12) M7 maodszert, mieldtt még elmélyllnétek a szerepek és feladatok megvitatasaban!

UTINAPLO: Jegyezzetek fel a szervezet onkénteseinek harom legfontosabb feladatkorét és lehetdséget!

@ ALAPOZAS 120 pERC

Készitsetek eqy &brét a szervezet tagjairdl (egyénekrdl, bizottsdgokrol, testiletekrdl)!
Haszndljatok a Szerepek és feladatkorok feltérképezése (19) M7 mdodszerkartyat!
* £z fontos lépés. Szanjatok ra annyi idét, amennyire csak szukségetek van, és inkabb
madositsatok az Utvonal tervén, ha sziikséges!

UTINAPLOG: Jegyezzetek fel 3—5 Otletet arra vonatkozdan, hogy mely interakciokon, és
hogyan szeretnétek tovabb dolgozni!

BEVETES 60 PERC

Ha tobb idére van szuksegetek a szerveze-
ti abra elkészitéséhez, folytassatok ebben
a lépésben! Ha elkészultetek, foglaljatok
Ossze az eredményeket, és folytassatok a
Kitekintéssel!

KITEKINTES 80-100 PERC '

Attol fliggden, hogy mire van szukségetek, vitassatok meg az alabbi téemak egyikét:
e szervezeten bellli tudasatadas kultUrdja, A tudasatadas modszerei (40) W7 modszerkartyaval,
e belsd kommunikacio, a Kommunkacio: Ujratervezés (09) M4 maodszerkartyaval.

UTINAPLO: [rjatok fel egy Uj modszert, amelyet szivesen alkalmaznatok a szervezetetekben a tudds dtadasahoz
vagy a megbeszéelesek lebonyolitasahoz!

CSELEKVESI TERV 30 PERC —'

Vitassatok meg az eredmeényeket és jegyezzétek fel a kovetkezd Iépéseket!
Haszndljgtok enhez A kdvetkezd 1épések megtervezése (02) 7
modszerkartyat!

ZARAS 30 PERC

Zarokor/Kijelentkezés




