4 5 A PARTNEREK SZEREPENEK MEGHATAROZASA

LEiRAS

Ez a gyakorlat megkonnyiti, a partnerségen
beluli szerepek hatekony strukturajanak
kialakitasat. Mig egy szervezeten belll
hatékonyabb lehet egy rugalmas, munka-
csoport altal iranyitott folyamat a szerep-
korok meghatarozasara, a szervezetek kozot-
tl egyuttmUkodések esetében formalisabb
keretekre van szukseq. Ezzel kikuszobolhet-
juk a virtualis egyuttmukodésekbdl és a napi
személyes talalkozasok hianyabdl fakado
nehézsegeket.
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(i) ELOKESZULETEK

Miel6tt elkezditek ezt a gyakorlatot,
a partnerekkel kozosen meg kell
hataroznotok egy kozos jovéképet
(Jovéképalkotas (20)), és el kell
végeznetek egy integralt problé-
maelemzést (Problémafa és
megoldasfa az Uj stratégiahoz
(21)). A gyakorlathoz hasznos
lehet A projekt, ami 6sszekét (24)
munkalap el6zetes kitoltése is.
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e moderacios kartyak
e (izen6fal

KAPCSOLODO ANYAGOK

e Mddszerkartyak:
Jovoképalkotas (20)
Problémafa és megolddsfa az Uj

stratégidhoz (21)

e Munkalapok:
Problémafa (10)
Megoldasfa (11)

A projekt, ami 0sszekot (24)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN: Valasszatok ki 7—10 (potenciglis) tdmogatdt, akivel mar egyutt
dolgoztok, vagy akivel a jovében szeretnetek egyuttmikodni! [10PERC]

2.LEPES PLENUMBAN: Készitsetek listat azokrola szerepekrdl és funkciokrol, amelyekre
szUkség van a partnerségben, mind a hatasstratégidk (a problémafa
részkérdéseinek kezelése), mind a belsd koordinacio és a témogatas szem-
pontjabol. Nehany gyakori szerepkor:
a. koordinacio/projektmenedzsment,
b. a kozosseq bevonasa,
C. intézmenyek bevonasa,
d. marketing/design,
e. pénzugyi forrdsok megszerzése/biztositasa,
f.IT/kommunikacio, kutatas stb.
Jegyezzétek fel az Osszes szerepkort moderacios kartyakra, €s rendezzétek
Oket csoportokba a funkciok szerint! [20perc]

3.LEPES  SZERVEZETENKENT: Tekintsétek at a szerepkoroket, és jeqyezzétek fel azokat a
kompetenciakat, amelyekkel a szervezet hozzajarulhat a partnerséghez! A
megoszthatd eréforrasok kozott vegyétek figyelembe a szervezet kapacita-
sait es struktUrait is! [20Perc]

4.LEPES  PLENUMBAN: Osszatok meg egymassal, hogy mely szervezet mivel es hogyan
tud hozzgjarulni az egyuttmukodeshez, és vitassatok meg, hogyan kezel-
hetdk az atfedések és a hianyossagok! [20PErc]

@ FOLYTATAS

A kozos cselekvesi terv elkésziteséhez egyfeldl egyertelmlen meg kell
hatarozni a partnerek szerepeit és felel6sséget, masfeldl elegendd
mozgasteret kell biztositani ahhoz, hogy a folyamat soran végbemend
tanulasi folyamat felismeréseit menet kozben be tudjuk épiteni a stratégia-
ba. Ezért nagyon fontos, hogy a szerepstrukturat dinamikusan értelmez-
zUk, és Ugy tekintsink ra mint ami ,lélegzik’, és amit folyamatosan adaptal-
ni kell. A gyakorlat nyomon kovetésének része a tényleges projekt megter-
vezése is. Ezt a folyamatot a Hogyan fogjunk bele a projekt megter-
vezésébe (33) hattéranyag segitségével tudjatok elinditani.
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