4 U-ELJARAS AZ ERTEKALAPU
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Nézzétek végig A kdlcsonos
megértés megalapozasa (42)
modszerkartyat és az U-eljaras
(29) hattéranyagot!

Az értékek a civil tarsadalomban végzett
munka kozponti részét kepezik. Az értekek
motivalnak és befolyasoljiak a viselkedést.
El¢fordul azonban, hogy az érték(rend)ek nem
kapnak kell® figyelmet a szervezetben folyd
problemamegoldas soran. Ennek
eredményeképpen nem sikerdl megoldani az
abbol adodd problémakat, hogy hogyan fejez-
zUuk ki (vagy hogyan nem fejezzik ki) az @KELLEKEK
értékeket a szervezeten belul. Az U-eljdras
soran megvizsgaljatok  a szervezet
meghatarozo értékeit, elveit és nezépontjait,
segitve ezzel a probléemak megoldasat.
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KAPCSOLODO ANYAGOK

¢ Mddszerkartya:

A kolcsonos megértés megalapozasa (42)

¢ Hattéranyag:
U-eljaras (29)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES KIS CSOPORTOKBAN:
Valasszatok ki egy kihivast, amelyen dolgozni szeretnétek (pl. dontéshozatali
folyamatok)! Ismertessetek 2—3 olyan korabbi tapasztalatot, amelyet ezzel a
kinivassal kapcsolatban szereztetek a szervezetben. [20PERC]

2.LEPES  Probaliatok jobban megeérteni a probléma 6sszeflggeseit! Kik vettek részt
benne, és kinek milyen szerepe volt? Voltak-e visszatérd viselkedési mintak?
[20PERC]

3.LEPES  PLENUMBAN:
Nezzétek at a korabban kidolgozott kozos alapot! [10PERC]
Mely értékek és alapelvek relevansak vagy fontosak a probléma szempont-
jabol? A fontosnak ftélt értékek mentén cselekedtek a szervezetben? Uj mo-
dellek (pl. a dontéshozatal Uj formai) megfogalmazasa: melyek lennének az
érintett személyek Uj, idedlis szerepei?

4.LEPES  Hatdrozzatok meg az Uj Gtletek megvalositasanak kovetkezd lépéseit! [15perg]
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