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Frdemes el6zetesen el6késziteni a
gyakorlat els@ |épését: valasszatok
ki egy projektet, és készitsetek rola
egy rovid prezentaciot, amelyet
tovabbithattok a tobbi részt-
vevonek! Emellett a foglalkozas
megkezdése el6tt olvassatok at Az
eredményértékelés alapjai (27)
hattéranyagot, hogy megismerked-
jetek az alapfogalmakkal és a
kifejezésekkel!

A jovébeli projektek megvaldsitasara valo
kepessegunket nagyban javithatja, ha tanulunk
a multbeli projekttervezes kihivasaibol. A civil
szervezetekre gyakran jellemzé nagy munka-
terheles mellett azonban nehéez lehet beépiteni
a rendszeres reflexiot a hetkoznapokba. £z a
gyakorlat végigvezet ftiteket a szervezeti
tanulas egyik modszeren, es segit atgondolni,
hogyan tehetitek azt a projekttervezési gyakor-
latotok szerves részeve.
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  PLENUMBAN: \Valasszatok ki egy olyan, a kozelmultban vagy jelenleg zajlé projek-
tet, amely j¢ tanulasi lehetdséget nyljthat a szervezet szamaral Osszatok meg a
projekt célkitlizeéselt es jelenlegi allasat a csapattal, hogy mindenki atlassa és
megertse a projektet! [15PeRc]
*Megjegyzes: most nem az a cél, hogy részletesen elemezzik a projektet,
hanem hogy példaként hasznaljuk arra, hogyan lehet tanulni a projektekbdl!

2. LEPES  Alakitsatok kis csoportokat a projektben részt vevd és a projektben nem részt
vevd csapattagokbol vegyesen!

3. LEPES KIS CSOPORTOKBAN: Vitassatok meg egyltt az alabbi kérdéseket:
© Mik a projekt eredményei? Milyen kivant viselkedésbeli valtozasokat figyeltetek
meg a celcsoportoknal?
® Milyen kivant viselkedésbeli valtozasokat nem sikerilt megfigyelni (eddig)?
® Milyen kihivasokkal szembesUltetek és milyen sikereket tapasztaltatok az
eredmenyek szempontjabol? Mi lehetett ezek oka?
e Milyen tanulsagokat lehet levonni a projekt ezen aspektusaibol? [30PERc]

4.LEPES  PLENUMBAN: Beszéliétek meg, hogyan lehet hasznositani a jovébeli projektek
tervezeésekor az egyes csoportok altal levont tanulsagokat! [15PERc]

5.LEPES KIS CSOPORTOKBAN: Vitassatok meg a projektfolyamatot:
® Elegendd volt-e a projektre tervezett id6 és erdforras? Nem volt tul merev vagy
tul laza a projekttervezés? Hogyan sikerult improvizalni?
® Milyen volt a csapattagok kozotti kormmunikacio a projektben? Mindig mindent
vilagosan kommunikaltatok?
® Hogyan sikerult irdnyitani a csapatmunkat? Voltak egyértelmd vezetdi szere-
pek? Hogyan kezelték a csapattagok a konfliktusokat (amennyiben eléfordul-
tak)?
® Milyen tanulsagokat lehet levonni a projekt ezen aspektusaibol? [30PERC]

6. LEPES  PLENUMBAN: Beszéliétek meg az egyes csoportok altal levont tanulsdgokat!
Hogyan lehet ezeket atultetni a gyakorlatba a jovébeni projekteknél? [15PERC]

7.LEPES  Beszéljétek meg, hogy a projektértékelési ciklus rendszeres részévé valhatnak-e
az ilyen jellegl megbeszélések, és ha igen, akkor hogyan! Gondoljatok végig azt
is, hogy hogyan akadalyozhatjak a szervezeti tanulasnak ezt a gyakorlatat a
tamogatoitok altal meghatarozott értékelesek! Taldljatok meg a maodjat annak,
hogy hogyan tudjatok mindket ertékelési modot beépiteni a gyakorlatbal [15Perc]

FOLYTATAS

Ha hasznosnak talaltatok a kerdéseket, akkor vitassatok meg, hogyan lehetne ezt
a fajta értékelést rendszeres gyakorlatként bevezetni a szervezet munkajabal
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