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LEÍRÁS

:ER�IK]� Nɸ�ɻXPIXIXIO��HI�RIQ�ZEK]XSO�FM^XSWEO�
FIRRI��LSK]�ZEPɸFER�ZER�I�OIVIWPIX�E^�IPOɯT^IPX�
XIVQɯOVI� ZEK]� W^SPKɧPXEXɧWVE#� )^� E� QɸHW^IV�
WIKɳX� ERREO� IPHɻRXɯWɯFIR�� LSK]� VIɧPMW�I� E^�
ɻXPIXIXIO�QIKZEPɸWɳXɧWE�E^�EOXYɧPMW�TMEGM�LIP]^IX�
XɿOVɯFIR�� )PˉJSVHYP�� LSK]� FɧV� ZER� IK]� Nɸ�
ɻXPIXIXIO�� OɯWˉFF� VɧNɻXXɻO�� LSK]� QɧW�
W^IVZI^IXIO� ZEK]� ZɧPPEPOS^ɧWSO� QɧV� OɳRɧPREO�
ZEPEQM� ELLS^� REK]SR� LEWSRPɸX�� %LLS^�� LSK]�
TɯR^X� OIVIWWIXIO�� JSRXSW�� LSK]� E� XIVQɯOIXIO�
ZEK]�W^SPKɧPXEXɧWSXSO�SP]ER� MKɯR]X�IPɯKɳXWIR�OM�
ZEK]�SP]ER�TVSFPɯQɧX�SPHNSR�QIK��EQIP]IX�RIQ�
IPɯKɳX�OM�ZEK]�SPH�QIK�QɧV�ZEPEOM�QɧW�
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Munkalap: 
A társadalmi vállalkozás modellezése (22)

Szükségetek lesz egy olyan szolgál-
XEXɧW�ZEK]�XIVQɯO�ɻXPIXɯVI��EQIP]IX�
W^IVIXRɯXIO�TMEGVE�HSFRM�
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PLÉNUMBAN: 
+]ˉ^ˉHNIXIO�QIK�EVVɸP��LSK]�QMRHIROM�XMW^XɧFER�ZER�E�NEZEWSPX�EPXIVREXɳZ�FIZɯXIPM�
JSVVɧW��XIVQɯO�ZEK]�W^SPKɧPXEXɧW
�PɯR]IKɯZIP��&IW^ɯPNɯXIO�QIK�ɯW�XMW^Xɧ^^ɧXSO�E^�
EPɧFFMEOEX���[30PERC]
E��1M�E^�E�XIVQɯO�ZEK]�W^SPKɧPXEXɧW��EQIP]FˉP�FIZɯXIPIXIO�W^ɧVQE^RE#
F��/MO�NIPIRXMO�E�GɯPOɻ^ɻRWɯKIX#�

KIS CSOPORTOKBAN: 
&IW^ɯPNɯXIO� QIK�� LSK]� E� GɯPOɻ^ɻRWɯK� QMP]IR� TVSFPɯQɧNɧX� SPHNE� QIK� E�
XIVQɯOIXIO�ZEK]�W^SPKɧPXEXɧWSXSO��ɘVNɧXSO�JIP�E�ZɧPEW^EMXSOEX�IK]�JPMTGLEVXVE�
E��1M�NIPIRX�TVSFPɯQɧX�E�ZɧWɧVPɸ�W^ɧQɧVE#
F��1MɯVX�NIPIRX�I^�TVSFPɯQɧX�W^ɧQɧVE#
G��.IPIRPIK�LSK]ER�SPHNɧO�QIK�E�TSXIRGMɧPMW�ZɧWɧVPɸO�I^X�E�TVSFPɯQɧX#
H��1MP]IR�QɧW�W^IVZI^IXIO�ZEK]�ZɧPPEPOS^ɧWSO�OɳRɧPREO�NIPIRPIK�SP]ER�XIVQɯOIX�
ZEK]�W^SPKɧPXEXɧWX��EQIP]�QIKSPHNE�E�ZɧWɧVPɸO�W^ɧQɧVE�I^X�E�TVSFPɯQɧX#�1MFIR�
PIW^�QɧW�E�XM�XIVQɯOIXIO#
6EKEWW^ɧXSO�JIP�E�JEPVE�E^�IK]IW�GWSTSVXSO�JPMTGLEVXNEMX��[40PERC]

PLÉNUMBAN: 
%� VɯW^XZIZˉO� SHEQIRRIO� E� JEPLS^�� ɯW� IPSPZEWWɧO� E� OɿPɻRFɻ^ˉ� ZɧPEW^SOEX� ɯW�
ɻXPIXIOIX��[20PERC]

:MXEWWɧXSO�QIK�E^�EPɧFFM�OɯVHɯWIOIX�
E��1M�ZEK]�OMO�NIPIRXIRɯO�E�NEZEWSPX�XIVQɯO�ZEK]�W^SPKɧPXEXɧW�PIKREK]SFF�ZIVWI-
R]XɧVWEMX#
F��)PɯK�IK]IHM� I^�E^�ɻXPIX� ELLS^�� LSK]�E� XIVQɯO� ZEK]�W^SPKɧPXEXɧW�IPEHɧWɧFɸP�
XɻFF�FIZɯXIPX�ɯVLIWWIXIO�IP��QMRX�EQIRR]MFI�E^�IPˉɧPPɳXɧWE�OIVɿP#
G��8IPɳXˉHɻXX�I�QɧV�E�TMEG�LEWSRPɸ�XIVQɯOIOOIP#�[30PERC]

%�QIKFIW^ɯPɯW�PI^ɧVɧWEOɯRX�ZSRNɧXSO�PI�E�ZɯKOɻZIXOI^XIXɯWX�E^^EP�OETGWSPEXFER��
LSK]�E�NEZEWSPX�EPXIVREXɳZ�FIZɯXIPM�JSVVɧW�VIɧPMWER�IPEHLEXɸ�PIW^�I�E�TMEGM�ZIVWIR]-
FIR��:ɧPEW^SPNEXSO�E�OɻZIXOI^ˉ�OɯVHɯWVI�� Ų:EPɸFER�ZER�OIVIWPIX�EVVE�E�XIVQɯOVI�
ZEK]�W^SPKɧPXEXɧWVE��EQIP]IX�W^IVIXRɯRO�QIKEPOSXRM#ű��,E�E�ZɧPEW^�ŲRIQű��ŲXEPɧRű�
ZEK]�ŲGWEO�OMW�QɯVXɯOFIR�ZER�Vɧ�W^ɿOWɯKű��EOOSV�MHINI�ZMWW^ɿPRɻXɻO�E�XIVZI^ˉEW^-
XEPLS^��,E� E� ZɧPEW^� ŲMKIRű�� JSP]XEWWɧXSO� E�QYROɧX� E A társadalmi vállalkozás 
modellezése  (22)        QYROEPETTEP��
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*30=8%8Ɍ7
,E�W^IVIXRɯXIO�QɯP]IFF�TMEGOYXEXɧWX�ZɯKI^RM��ZEK]�Oɻ^ɻWIR�RIQ�XYHXEXSO�
IK]IXɯVXɯWVI�NYXRM�EFFER��LSK]�ZEPɸFER�W^ɿOWɯK�ZER�I�E�NEZEWSPX�XIVQɯOVI��
LS^^EXSO� PɯXVI� IK]� QYROEGWSTSVXSX�� EQIP]� MRXIVNɽO� ZEK]� JIPQɯVɯWIO�
WIKɳXWɯKɯZIP�MRJSVQɧGMɸOEX�K]˩NX�E�TSXIRGMɧPMW�ZɧWɧVPɸOXɸP� �
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