MEGBESZELES A SZEMELYES

2 KOCKAZATTURESROL

LEiRAS

Az emberek kockazattlrd képessége széles
skalan mozog. Ha nehez korulmeények kozott
(példaul egy hdborls Ovezethez kozeli
humanitarius misszioban) dolgozunk, fontos,
hogy a csapattagok nyiltan beszéljenek arrdl,
hogy milyen kockazatot hajlandoak vallalni, és
kozosen dontsék el, hogy csoportkent mekko-
ra kockazatot vallalnak. Lehetnek koztetek
olyanok, akik akar személyes szabadsagukat
€s biztonsagukat is kockaztatnak azért, hogy
masoknak segitsenek, mig masok nem
hajlandoak erre. Ennek a gyakorlatnak az a
célja, hogy elinditsa a beszélgetést arrdl, hogy
a  csapattagok  mekkora  kockazatot
hajlandoak vallalni a munkajuk soran.
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Olvassatok végig a modszert, és
gondoljatok at, hogy sziikség van-e
valamilyen bizalom- vagy csapa-
tépitd gyakorlatra, miel&tt megvi-
tatnatok ezt az érzékeny témat!
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  EGYENILEG:
Keressetek egy-egy kényelmes helyet, és jegyezzéetek fel, hogy milyen potencia-
lis kockazatokkal talalhatjatok szemben magatokat (pl. a személyes pénzugyi
instabilitas kockazata, a szemeélyes biztonsagot fenyegetd kockazat, a
személyes szabadsagot fenyegetd kockazat stb.)! Milyen munkaval kapcsola-
tos kockazatoktol felsz? Milyen szintl kockazatot lennél hajlando vallalni a
celjaid elerese erdekeben? [10PERC]

2.LEPES KIS CSOPORTOKBAN:
Osszatok meg egymassal a gondolataitokat a titeket korulvevd kockazatokrol!
[40PERC]

3.LEPES  PLENUMBAN:
Osszatok  meg egymassal  a  legszembetlindbb  hasonlosagokat,
kUlonbsegeket, es azokat a kozos témakat, amelyek a kis csoportokban
felmerUltek! [40PERC]
Varidcio a 2-es és 3-as Iépésre: Ha kis létszamu csapatrdl van szo (legfeljebb 15
f®), plénumban osszatok meg egymassal a gondolataitokat!

4.LEPES  PLENUMBAN:

Vitassatok meg a kovetkezd kérdéseket: Mit jelent mindez szamunkra csapat-
ként es szervezetként? Hogyan tudjuk tiszteletben tartani az emberek
biztonsag iranti igenyét, Ugy hogy kozben biztositjuk, hogy mindenki a szamara
elfogadhato kockazati szinten dolgozhasson? Van-e egy olyan kozos voros
vonal a szervezetlnkben, amelyet nem szabad &tlépni (pl. ha a személyes
biztonsdgrol van sz6, semmilyen kockazatot nem vallalunk) és vannak-e
minimalis elvarasaink egymassal szemben”? [30PERc]
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