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LEÍRÁS

%�JIPEHEXSO�IPSW^XɧWE�RIQ�QMRHMK�OɻRR]˩��,E�
felmerül egy váratlan feladat, annak elvégzése 
K]EOVER� EVVE� LɧVYP�� EOM� IPˉW^ɻV� JIPMWQIVM� E�
feladatot, még akkor is, ha az nem a szak-
területéhez tartozik. Az ilyen apró feladatok 
MHˉZIP� IK]VI� REK]SFF� QYROEXIVLIPɯWLI^�
ZI^IXLIXRIO�� )^ɯVX� JSRXSW�� LSK]� MHˉVˉP� MHˉVI�
felülvizsgáljátok a feladatok elosztását a 
szervezetben. A feladatok feltérképezése segít 
annak azonosításában, hogy hol van szükség 
E� QYROE� ɽNVEIPSW^XɧWɧVE�� ɽN� QYROEXɧVW�
felvételére vagy önkéntes toborzására.

moderációs kártyák 
�OɯX�W^ɳRFIR
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TÁJÉKOZÓDÁS
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Mindenki készítsen egy listát a 
JIPEHEXEMVɸP��ɯW�LS^^E�QEKɧZEP�E�
XEPɧPOS^ɸVE��QMRHIR�PMWXE�OF��
��ũ���XɯXIPFˉP�ɧPPNSR�ũ�E^�
IK]QɧWLS^�OETGWSPɸHɸ�OMWIFF�
feladatokat összevonhatjátok)!
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EGYÉNILEG:  
ɘVNɧXSO�E� JIPEHEXEMXSOEX�E^�IPˉ^ˉPIK�IPOɯW^ɳXIXX� PMWXɧVɸP�OMW�TETɳVGIXPMOVI� �TP��RɯK]�
részre vágott moderációs kártyákra), és írjátok rá mindegyikre a monogramoto-
OEX��8IK]ɯXIO�QEKEXSO�IPɯ�E�W^IVZI^IXFIR�FIXɻPXɻXX�W^IVITIXIORIO�ɯW�E�JIPIPˉWWɯ-
KM� OɻVɻXɻORIO�QIKJIPIPˉ� JIPEHEXSOEX�� E� RIQ� E� XM� W^IVITIXIOLI^� ɯW� JIPIPˉWWɯKM�
körötökhöz tartozó feladatokat tartalmazó kártyákat pedig tegyétek az asztal 
közepére! [15PERC] 

PLÉNUMBAN:  
Mindenki mutassa be röviden a feladatait (fejenként 2 percben)! Vizsgáljátok 
meg az egy-egy személyhez tartozó feladatcsoportok koherenciáját és azt, hogy 
QIRR]MVI�OI^IPLIXˉO�E�OɯVHɯWIW�JIPEHEXSO�E�QYROEMHˉ�W^IQTSRXNɧFɸP��IK]�VɻZMH�
OɻVFIR�QMRHIROM�QIKSW^XLEXNE�E^�I^^IP�OETGWSPEXSW�EKKɧP]EMX
��,E�W^ɿOWɯKIW��
kérjétek meg az embereket, hogy több feladatukat helyezzék középre! [30PERC] 

A csapattagok közösen áttekintik az asztal közepére helyezett feladatokat, és 
IPHɻRXMO��LSK]ER�OI^IPNɯO�ˉOIX��ZMWW^EEHNɧO�ˉOIX�E�JIPEHEX�IVIHIXM�XYPENHSRSWɧREO�
�QIKJIPIPˉ�XɧQSKEXɧWX�EHZE�E^�IPZɯK^ɯWɯLI^
��ɧXEHNɧO�ˉOIX�IK]�QɧWMO�GWETEX��
XEKREO��QIKJIPIPˉ�OSQTIR^ɧGMɸ�QIPPIXX
��ɽN�QYROEXɧVWEX�ZEK]�ɻROɯRXIWX�OIVIW-
nek a feladatra (aki rendelkezik a feladat elvégzéséhez szükséges tudással), 
vagy megszüntetik az adott feladatot. [30PERC] 

1. LÉPÉS

2. LÉPÉS

*30=8%8Ɍ7
Miután az összes feladatot beazonosítottátok, és megvizsgáltátok a 
QYROEXIVLIPɯW�QIKSW^PɧWɧX��IPPIRˉVM^^ɯXIO��LSK]�W^ɿOWɯK�ZER�I�E�JIPEHEXSO�
átcsoportosítására, illetve, hogy csökkenteni kell-e a szervezet által végzett 
tevékenységek mennyiségét! Ehhez használhatjátok a Tevékenységelemzés 
E�XɧVWEHEPQM�LEXɧW�ɯW�E�NɻZIHIPQI^ˉWɯK�RɻZIPɯWI�ɯVHIOɯFIR����
 
módszerkártyát! A feladatok átcsoportosítása vagy más személyek 
FIZSRɧWE�IPˉXX�IPPIRˉVM^^ɯXIO��LSK]�QMP]IR�JIPEHEXSO�OETGWSPɸHREO�E^�IK]IW�
szerepekhez a szervezetetekben vagy projektcsapatotokban!
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