
BESTIMMUNG EINER 
ENTWICKLUNGSPRIORITÄT01

BESCHREIBUNG

Diese kurze Einheit hilft Euch, Eure Entwick-
lungsprioritäten festzulegen. Die Bewertung 
kann bis zu 2 Stunden dauern und es ist 
sinnvoll, dass das gesamte Team anwesend 
ist.

Keine

EINGANGSMODUL

Figuren 
(3 rote und 3 grüne pro Person)

VORBEREITUNG

MATERIALIEN

PLENUM1 Std. 25 Min.

TOOLS

Hintergrundpapier:
Themen (01)



IM PLENUM: 
Legt die Themenkarten aus und geht unter Zuhilfenahme von  Themen (01)          
die damit verbundenen typischen Probleme und Aspekte durch. Stellt sicher, 
dass alle die Bedeutung der Themen verstehen. [30 MIN.]

Alle setzen jeweils bis zu 3 grüne und bis zu 3 rote Figuren auf die Karten, um 
aufzuzeigen, was in Eurer Organisation gut läuft (grün) und woran gearbeitet 
werden muss (rot). Alle dürfen jeweils auch mehr als eine Figur auf eine Karte 
setzen. [10 MIN.]

Alle teilen jeweils kurz mit, warum sie ihre Figuren auf die ausgewählten Karten 
gesetzt haben und was ihrer Meinung nach die wichtigsten Entwicklungsaspek-
te sind. [15 MIN.]

Diskutiert die verschiedenen Bewertungen und entscheidet Euch für eine Priori- 
sierung, woran gearbeitet werden soll. Ihr könnt auch mehrere Themen 
auswählen, an denen Ihr in mehreren aufeinanderfolgenden Einheiten arbeitet. 
(Aber schaut dabei, wie viel Ihr Euch auf einmal auf den Teller schaufelt!) [15 MIN.]

Vereinbart einen Termin für einen eintägigen Workshop. Beauftragt eine Vorbe- 
reitungsgruppe, bestehend aus 2-3 Personen, oder eine Moderation, die den 
Workshop plant und moderiert. Beendet die Einheit mit einer Runde, in der alle 
ihre Hoffnungen und Ideen in Bezug auf den Workshop mitteilen. Bestimmt die 
wichtigsten Ziele für den Entwicklungsworkshop. Welche Ergebnisse möchtet 
Ihr mit dem Workshop erzielen? Was genau soll zum Besseren verändert 
werden? Die Vorbereitungsgruppe/Moderation sollte diese Ideen im Hinterkopf 
behalten. [15 MIN.] 
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